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¢len Dr. Alvise Gerotto od 6.7.2006
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Clen Ing. Cubomir Veme od 23.6.2008

Dozorna rada

predseda Ing. Ladislav Lazdr do 13.4.2012
predseda Ing. Jan Jakubov od 4.5.2012
Clen Alessandro Danesin od 6.7.2006
¢len Milan Pilat od 28.3.2008
¢len Branislav Dudas od 28.3.2008

Spolo¢nost’ poverena auditom

AC AUDIT CASSOVIA s.r.o. - auditor na overenie tctovnej zavierky za uctovné

obdobia od 1.janudra 2012 az do 31.decembra 2012.
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A.UVOD

KOSIT a.s. je spolo¢nost’, ktora posobi na trhu uz od 21.2.2001 na zaklade projektu
mesta Kosice, ktoré v roku 2000 vypisalo medzinarodny tender na predaj vlastnej spalovne
ekonomickému subjektu, ktory mal s mestom KoSice zalozit’ spolo¢ny podnik na zber
a zneSkodnenie komunalneho odpadu, ako aj na letni a zimnu idrzbu komunikacii.



A.1. Predslov vedenia spolo¢nosti

KOSIT a.s. ma z sebou viac, ako 11 rokov ¢innosti, pocas ktorych sa stala najvyznamnejSou
spolocnostou svojho druhu v regidne. Z lokdlnej spolocnosti sa postupne vypracovala na
spolo¢nost’ s posobenim v Sirokom okoli vychodoslovenského regionu. V stucasnosti poskytuje
sluzby pre cca 260 tisic obyvatel'ov a cca 500 podnikatel'skych subjektov. Poctom zamestnancov
(takmer 400) a roénym obratom (takmer 18 mil. EUR) sa nasa spolo¢nost’ zaradila medzi najvicSie
v okrese KoSice.

Spolocnost’ je drzitelom certifikdtov integrovaného manazérskeho systému ISO 9001, ISO 14000
od roku 2007 a systému OHSAS 18001 od roku 2012.

Rok 2012 bol pre nasu spolo¢nost’” vyznamnym rokom z dovodu zacatia prac na projekte
Modernizécia spalovne — 1 etapa. Tento projekt bol pripravovany od roku 2006 a vyzadoval si
velké usilie celého kolektivu spolo¢nosti. Je to najvicsia investicia od vzniku spalovne a je spojend
s novou aktivitou — vyrobou elektrickej energie. Pre naSich zamestnancov je to novd, nepoznana
oblast’, ktord si vyZaduje zvlddnutie ndro¢nych logistickych, technologickych a bezpe¢nostnych
postupov. Zaroven je to pre nds prilezZitost’ posunit’ spolo¢nost’ o vel’ky krok dopredu. Zabezpeci
nam to velkd konkuren¢nd vyhodu a posilni naSe postavenie v oblasti nakladania s odpadmi na
vychodnom Slovensku. Investicia v sicasnosti prebieha v silade s planom. Uvedenie zariadenia do
prevadzky je napldnované na posledny Stvrtrok roka 2013. Pldnovand modernizicia spalovne je
najvacsou investicnou akciou od vzniku nasej spolo¢nosti a vySkou investicii presahuje zdkladné
imanie spolo¢nosti.

Ako mdzeme vidiet' z ¢isel uvedenych v tejto sprave, hospodarska kriza, ktord postihla
Slovensko rovnako ako iné eurdpske krajiny, spdsobila, Ze sa podstatne pozastavil roény ndrast
produkcie odpadu. Tato skuto¢nost’ predstavuje opacni tendenciu v porovnani so situdciou
v ostatnych eurépskych krajinach, v ktorych kriza vyvolala vyrazni redukciu v produkcii odpadu.
Na zdklade toho moZno predpokladat, Ze po skonceni krizy sa rastici trend ro¢nej produkcie
odpadu obnovi.

Vztahy s Mestom, naSim partnerom a najvia¢sim klientom, si zaloZené na maximalne;j
spolupraci a to tak po operativnej stranke, ako aj vo forme podpory spolo¢enskych potrieb. V tomto
smere sme Mestu poskytli mimoriadnu zlavu za rok 2012 vo vyske 230 000 € azvySenie
niektorych nédkladov sme do cien pre Mesto nepremietli, hoci je to v zmluve stanovené. Tieto
kroky, ako aj d’alSie kroky Naddcie KOSIT boli nasim prinosom pre obyvatelov Kosic v d’alSom
roku krizy.

Pri tejto prileZitosti chcem pod’akovat’ zamestnancom spolocnosti za pracovné vysledky
a angaZovanost v pracovnom procese. Dalej chcem podakovat odborovej organizacii za
konStruktivny pristup pri schvalovani Kolektivnej zmluvy na roky 2012 a 2013. Tento socidlny
zmier je kI'i¢ovym faktorom dspechu spolocnosti a hlavnou konkurené¢nou vyhodou do budicnosti.

Dr. Alvise Gerotto
generdlny riaditel’



A.2. Vyznamné udalosti

V stru¢nosti zhrnuté vyznamné udalosti v priebehu roku 2012:

- Podpis Kolektivnej zmluvy medzi OZ KOVO KOSIT a KOSIT a.s. platnej na roky 2012 -
2013 (31.1.2012)

- Otvorenie staveniska rekonStrukcie linky K2 (16.4.2012)

- Jedendsty ro¢nik podujatia ,,Tried'me odpad* pri prileZitosti osldv Dna zeme na Hlavnej ulici
v KoSiciach (19.4.2012)

- Ziskanie certifikdtu systému manazmentu bezpecCnosti a ochrany zdravia pri prici OHSAS
18001 (15.7.2012)

- Organizécia 2. Ro¢nika ,,Eko tdbor 2012* pre deti v letnom tédbore Kysak (Juil 2012)

- Podpis zmluvy na zabezpecenie sluZzieb v odpadovom hospodarstve pre 26 obchodnych
jednotiek TESCO (August 2012)

- NavySenie zdkladného imania spolo¢nosti o 3 542 EUR na hodnotu 16 799 200 EUR a zmena
menovitej hodnoty akcii z 331,93 EUR na 1 328 EUR za kus (22.9.2012)

- Zorganizovanie medzindrodnej konferencie v koSickom hoteli Double Tree ,,Odpad ako
surovina“ (18.10.2012)



A.3. Ukast' v spoloc¢nostiach

East Paper, s.r.o.
Zékladné Imanie 315400 EUR

Podiel v spol. 49 %

Hlavna aktivita triedenie a spracovanie separovaného papiera a karténu; predaj spracovaného
materidlu

REMKO Sirnik, s.r.o.

Zakladné Imanie 6 700 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita sklddkovanie nie nebezpecnych odpadov

A.4. Celkova akcionarska Struktara

4ITALY Srl. FINEST SpA MESTO KOSICE
(52,174%) (13,826%) (34,000%)




A.5. Organizacna Struktira spolo¢nosti

Direttore generale
Generalny riaditel’

Riaditelstvo pre (étounictua a financie ||

Direzione Contabilita e finanze ||Direzione tecnica e environmental proget|

Technické riaditel'stvo 3 environmertdlne proj

Segreteria generale Assistente GO
Centralny sekretariat Asistentka GR

Utficia contabilita Servizin qualita |><‘ Uifficio tecnicn

Oddelenie détame Ufficia legale Cortrollo gastions hanazér kwality Technické oddelenie
Priwvne addelenie Koritrala prewadzhy

Utficio fatturazioni Public Relations Gestione personale Servizi generali sede Informatica

Oddelenie fakturacie whnkajgie vatahy Personiine oddelenie Sprava budow Sprawea PC siste

Aoquisti e magazzing Discarice
Nakup a sklad Skladioy

|Legis|azione ambizrtale & quali‘ta|
|Dddelenie legisiativy a kwvality |

produzione energia Riaditel'stvo odvozu a cistoty Riad

Direzione smaltimenti e Direzione racolta e pulizia Direzione marketing e sviluppo

itel’stvo obchodu a rozvoja

Riaditel'stvo zneskodnenia

a \M'Ol}y eneriie Planificazione Controllo costi

Planovanie a kentrala nikladaw

“windite & marketing

Predaj a marketing

Evidencia a kontrola dat

Registrazione e cortrolle dati ‘

Giestione senvizi est. di aotoff e off comainer‘
Oddelenie ext. sludiebautedopravy a WD

Settore Conduzione & manuten
Prewidekowy odbor

Comerziale intemo

Podpora sprac. projektow na RF,
podpora a rozwej separovaného zber
podpora spoluprice so Skolami

Coordinamenta Attivita
Koordinagna dinnost

Separazione & recupens matter.
Separacia a zhodnot. materialu

Settore controllo chemici
Sekeia chem. kontrol

Vedenie spoloc¢nosti

Generalny riaditel

Dr. Alvise Gerotto

Zastupca GR - Technicky riaditel’ a enviromentalne projekty

Ing. Anna Makattrova

Riaditel pre uctovnictvo a financie

Ing. Jozef Elias

Riaditel’ zneskodnenia a vyroby energie

Ing. Giuseppe Bruno

Riaditel’ odvozu a zneSkodenia

Ing. Kristina Priesterova

Riaditel’ obchodu a rozvoja

Ing. Jan Kopernicky




A.6. KOSIT a.s. a Zivotné prostredie

KOSIT a.s. vsulade so svojimi zdvdzkami stavajic do stredu svojho zdujmu ochranu
zdravia ¢loveka a jeho prostredia, napliiajic svoje environmentilne ciele a poZiadavky platnej
environmentélnej legislativy v roku 2005 inStalovala nové zariadenie na Cistenie spalin. Po uvedeni
zariadenia na Cistenie spalin do trvalej prevddzky doSlo k dramatickému poklesu mnoZstva
vypustanych znecistujucich latok do ovzduSia. Mnozstva vypustenych znecistujucich latok su
uvedené v nasledovnej tabul’ke a grafe

Sumarny prehlad mnoistiev vybranych vypustenych znedistujucich
latok za roky 2004 - 2012

MnoiZstvo zne€. latok [t/rok]

= 1
] HEpvy 1. Skupina
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A.7. Spolocenska zodpovednost’

Spolocenskd zodpovednost je od pociatku vzniku KOSIT-u neodmysliteI'nou stcastou
firemnej politiky. VSetky cinnosti spojené s fungovanim spol. KOSIT a.s. smeruji ku ochrane
zivotného prostredia. Pridanou hodnotou st vSak spolocensky zodpovedné aktivity zamerané na
vzdjomnud spoluprdcu stakeholderov. Medzi nimi nachddzame sponzorov aktivit, partnerov,
konzultantov, samotnu verejnost’ ako ucastnika projektov.

Firma zapdja jednotlivé strany do spoluprdce prostrednictvom vlastnych a partnerskych
projektov, projektovych vyziev pre organizdcie prave cez svoju Nadiciu KOSIT, priamou
komunikéciou s cielovymi skupinami, vyuZivanim ,,one to one* komunikécie ¢i ,,B2B*. Aktivity su
prezentované Sirokospektrdlne réznymi medidlnymi ndstrojmi. Spolo¢nost’ sa moZe pySit
prvotriednymi dodavatel'sko-odberatel'skymi vzt'ahmi, ktoré predurcuji vysoko kvalitni spolupracu
aj v oblasti filantropie.

Medzi najvyznamnejsie aktivity firemnej filantropie patria:
1. Spolupriaca a univerzitami k témam diplomovych prac, konzulticii a oponentiry ako aj
partnerov pri konzultovani projektov
2. ZaloZenie Centra environmentdlnej vychovy, ktoré sa venuje vzdeldvaniu deti, mladeze a
dospelych v oblasti nakladania s odpadom
Organizovanie zberov papiera pre materské, zdkladné a stredné skoly
Organizovanie zberov plastovych vrchnéac¢ikov pre materské a zdkladné Skoly
Organizovanie Diia Zeme a ENVIROSHOW pre Ziakov zakladnych $kol
Vydavanie periodika pre Ziakov zdkladnych $kol — Separacik
Vydavanie vnutropodnikového ¢asopisu Kosit'dk
Organizovanie environmentdlnej konferencie ,,Odpady a energetické zhodnotenie*
Zalozenie Nadacie KOSIT /2010/ s prioritnym cielom environmentdlneho vzdeldvania pre
Siroku verejnost’ a podpora zelenych projektov
- Projekt Skolka Jezka Separka vo vlastnej tvorbe (vyhral cenu odpadového
hospodarstva ,,Zlaty mravec 2011“ za najkomplexnejSi vzdeldvaci projekt pre
materské Skoly) /2010+/
- EKO tabor - tento rok uz treti ro¢nik celoslovenského tabora s témami /botanika,
zooldgia, energetika, odpadové hospodarstvo, Sport a tvorivé dielne a iné..2010+./
- Zelena Skoélka — finan¢nd podpora zelenych projektov pre skdlky /2012/
- Medzinarodna konferencia ,,Odpad ako surovina“ pod zastitou Eurépskeho
komisdra pre Zivotné prostredie /2012/
- MDD - zeleni skolkari v botanickej zadhrade /2012/
- Vystava EKO diel deti v Caraffovej véznici v PreSove a Auparku v Kosiciach
/2011,2012/
- Konzultacie a navrhy ,,odpadového* minima pre firmy /RWE IT, NESS KDC/-
2012
- Vzdelavanie viziov a seniorov /2011+/

A e o

KOSIT a.s. rone zapédja do environmentdlneho vzdeldvania a osvety deti, mlidez a
dospelych v ramci koSickej komunity. Samozrejmostou je aj ponuka osvety pre jednotlivé obce v
ramci okolia. Nadacia KOSIT, ktord sa stala vyznamnym medznikom v tspeSnych aktivitich naSej
odpadarskej firmy prindSa mnoho d’alSich zaujimavych projektov. Okrem vlastnych projektov ako
st napr. EKO tdbor, Projekt Skolka Jezka Separka, Naddcia KOSIT finanéne podporuje projekty
fyzickych a pravnickych osob zameranych na verejnoprospesny ucel. Pocas 2 rokoch fungovania
Nadacia KOSIT podporila vySe 37 externych projektov. Centrum environmentdlneho vzdeldvania
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odprezentovalo k dne$Snému diu ,,sprdvne nakladanie s odpadom* pre vyse 15 000 deti a Studentov.
Kazdoro¢ne sa na naSich aktivitdch zucastiiuje vySe 30 000 deti a Studentov. O aktivity rastie
zdujem aj z radov sikromnych firiem. Spolo¢nost’ KOSIT si m6Ze prdvom uzurpovat’ vyznamné
postavenie na odpadarskom trhu aj z pohl'adu spoloc¢enskej zodpovednosti.

L
g ""ﬁ:ﬂﬁ
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B. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

B.1. Hospodarsky vysledok

Nasledovna tabul’ka uvadza Struktiru dosiahnutého HV a jeho vyvoj v priebehu rokov 2011 a 2012.

tis. EUR/ mile EUR

2011 2012 2012/2011
Preva.dzkovy hgspodarsky vysledok 1 499 1723 115
Margine operativo lordo
Hpspodarsky VySlGdOl.( zZ flr}ancnych operacii 182 323 177
Risultato delle operazioni finanziarie
Mimoriadny hospodarsky vysledok 0 0
Risultato delle operazioni straordinarie
Rozdiel
(risultato lordo) 131y 1l 40y 1L
Dar z prijmov za beznu ¢innost’ 299 393 132
Imposte sul reddito
- splatna 378 435
- odloZena (differita) -80 -42
Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie (zisk)
Risultato economico dopo le imposte (utile) 1018 1007 »

Hospodéarenie KOSIT a.s. pocas Stvrtého roku hospodarskej krizy na Slovensku sa
vyznacovalo zvySenym usilim redukcie ndkladov a zvySovania produktivity prace.

Hospodarsky vysledok roku 2012 bol oproti predchddzajicemu roku mierne nizZsi hlavne z
dévodu nérastu dane z prijmov. ZvySenie dane bolo z dovodu zatctovania rezervy na opravu kotla
K1 arezervy na zneSkodnenie odpadu, o je pripocitatel'nd polozka k zdkladu dane.

Prevadzkovy hospodérsky vysledok bol o 15 % vyssi, ako v roku 2011. Hlavny podiel na

tom ma intenzivne usilie o zvySenie efektivity price a zniZenie ndkladov v Case prebiehajicej
hospodarskej krizy.
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B.2. Vyvoj obchodnej ¢innosti

Oblasti posobenia spolo¢nosti KOSIT a.s. v roku 2012:

Hlavné aktivity

- zber, zvoz a zneSkodnenie odpadu
- Cistenie komunikdcii v vratane zimnej a letnej udrzby

- predaj pary

- predaj vyseparovanych druhotnych surovin

Doplnkové aktivity
- prendjom nehnutelnosti

- environmentalne poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikania

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadom a nakladania s nebezpecnym odpadom

- prendjom kontajnerov a chemickych WC

Prehl’ad dosiahnutych trZieb a ich porovnanie z hlavnych oblasti podnikania

tis. EUR/ mile EUR

Druhyprevadzkovych cinnosti

.. . 2011 2012 2012/2011
Ricavi — gestione
Predaj tepla
Vendita vapore ek =2 L
Zber a odvoz odpadu
Raccolta dei rifiuti solidi urbani DAL 9 122 e
ZneSkodnenie odpadu
Smaltimento dei rifiuti solidi urbani 5 e (L
ClsFo'ta a zimna udlizba . 1926 2934 116
Pulizia e manutenzione invernale

tatné sluzb
Ostatné sluzby 423 522 123
Servizi vari
Spolu
Totale 14 978 15032 100

14




Predaj tepla

V roku 2012 doslo k poklesu mnozZstva predaného tepla. Predaj tepla pre najvicSieho
odberatel’a (Teplarenn KoSice) je pre nasu spolo¢nost’ najdolezitejsi zdroj prijmov z predaja tepla
(128 tis. GJ/rok). Vyrobené teplo je sprievodny produkt pri zneSkodinovani odpadu spilenim a z
toho dbévodu ho s vyrobného procesu nemdzeme vynechat. Vyuzitie takto vyrobeného tepla je

preto kl'i¢ovou tilohou v najbliZSom obdobi.

Predajtepla Venditavapore

250 000

200 000

150 000 A
100 000 A
50 000 o l

°1 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BGJ| 160059 | 194252 | 194399 | 118415 | 122076 | 55961 | 86575 | 155346 | 138441

Zber a odvoz odpadu

Nosnou castou odvozu odpadu je odvoz komundlneho odpadu pomocou 1 100 L
kontajnerov. Pociatocny prudsi nérast sa v poslednych rokoch zmiernil. Dévodom je ustilenie
Standardu v Meste KoSice, ako aj intenzifikdcia separovaného zberu komunalneho odpadu.

Odvoz 1100 L kont. Racolta1 100 L conten.

Q00 000
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]
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2011 | 2012

Bpocet maip. za rok quantita manip. |647 739

705 387

758 778|761 383|783 592

779 860

771756|769 050[767 318
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Druhou najrozsirenejSou sluzbou v ramci odvozu odpadu je odvoz komundlneho odpadu
pomocou 110L kuka nddob. Vykony tejto sluzby boli v roku 2012 vyssie oproti predchddzajicemu
roku. Dévodom boli dodavky kuka nddob pre nové domy v meste KoSice, ako aj zmeny druhu
zberovych nadob z 1100 L na kuka nddoby pre podnikatel'ské subjekty.

Odvoz 110L kont. Racolta110L conten.

1000 000
Q00 000
800 000
700 000
500 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

a

Bpocet maip. za rok quantita
manip.

Odpad zneskodneny termicky

Tento odpad je najvacsou kategériou odpadu s ktorym nasa spolo¢nost’ naklada. Tvori 75 %
celkového odpadu, ktory bol v roku 2012 vyzbierany. Pokles o 0,6 % oproti predchadzajicemu
roku je z dovodu hospodarskej krizy. Pokles zacal v polovici roka 2009 a predpokladdme, Ze tato
tendencia sa v nasledujicom roku zastavi.

Dovoz odpadunaenergetické zhodnotenie Conferimento rifiuti inceneritore

88 000
86 000
84 000
82 000
80 000
78000
76000

74 000

72000 A
2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012

|t | 76863 79510 84 235 78974 86 363 84 397 84 010 81774 81284
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Predaj druhotnych surovin

Predaj

vyseparovanych zloZiek odpadu vroku 2012 vzristol 0139 %
predchadzajicemu roku. Medziro¢ny pokles v predchddzajicom roku bol pozastaveny, ale prudky
ndrast z rokov 2004 — 2008 uZ nie je zachovany.

14 000

Predaj vyseparovanych surovin Vendita materiali separata
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|lton

2645

4912 5467 8420 9958 10551 10 844

10318

11758

oproti

Celkové mnoZstvo vyseparovanych druhotnych surovin je zavislé aj od urovne hospodarstva
Slovenskej republiky, resp. SirSieho regionu. V niektorych komoditich, napr. u papiera a kovového
Srotu, je vyskyt zavisly od vysky vykupnych cien. MnozZstvo druhotnych surovin vyzbieranych od
obyvatel'stva v ramci separovaného zberu sa medziro¢ne zvysuje.

24

Najvacsi podiel na celkovom mnoZzstve a na celkovych vynosoch vyseparovanych zloziek
odpadu tvori papier, ktory sa zhodnocuje v dcérskej spolocnosti East Paper, s.r.o. Papier je
ziskavany hlavne z obchodnej ¢innosti od obchodnych ret'azcov.
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Vyvoj hlavnych vytriedenych surovin ( v tonach)
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kovy 950 985 1259 1622 1898 1797 1605

B.3. Investicie

Prehl'ad investicnych vydavkov
a porovnanie s rokom 2011:

podla jednotlivych druhov majetku za rok 2012

tis. EUR/ mile EUR

2011 2012 2012/2011
Softvér
Software 0 7
Stavby
Fabbricati 23 13 59
Dopravné Prostrledky 310 007 202
Automezzi
StrO:]e, prlstm]e,'zarl.adenla 1799 - 6
Impianti, macchinari, attrezzature
Kontajnery
Contenitori 215 110 51
Ostatné
Vari 350 0 0
Spolu
Totale 2 696 1320 49

V priebehu roku 2012 bolo realizovanych o 51% investicii menej, ako v predchddzajicom
roku. Bolo to spdsobené hlavne za¢atim investicie MODERNIZACIA SPALOVNE - ETAPA 1,
v ramci ktorej sa realizuje vystavba turbiny, rekonsStrukcia kotla a vystavba nového zariadenia na
Cistenie spalin. Platby za tito investiciu su zdlohové a nie st sucast'ou hore uvedenej tabul’ky.

Na stredisku 2002 — Zber a odvoz odpadu - predstavovali investicie hodnotu 574 tis. EUR a boli
prevazne v oblasti ndkupu kontajnerov, vozového parku — 1 ks Specidlnych vozidiel typu Abroll a 2
ks Specidlnych lisovacich vozidiel na komundlny odpad.
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Na stredisku 2202 — Separovany zber — najvacSou investiciou bolo lisovacie vozidlo na separovany
zber 16 m’ a kontajnery na obnovu.

Na stredisku 4002 — Spal'oviia odpadov — predstavovali investicie celkom hodnotu 239 tis. EUR.
Najvicsia polozka bola investovand do ,,Modernizacia SPALOVNE — ETAPA 1 na inZiniersku
¢innost’ vo vyske 131 tis. EUR a do rekonstrukcie kotla K1 vo vyske 68 tis. EUR.

V nasledujiicej tabulke je zndzorneny vyvoj hmotného, nehmotného a finanéného majetku.
Najvacsi podiel predstavuji stavby v hodnote 6 226 tis. EUR, ¢o je 21 % podiel na celkovom
majetku. V roku 2012 celkovy objem majetku vzréstol o 51,5 %, o bolo spdsobené zaplatenim
zélohovych platieb generdlnemu dodédvatelovi stavby ,,Modernizdicia SPACOVNE — ETAPA 1°.
V nasledujicom grafe je zobrazeny vyvoj celkového neobezZného majetku.

NeobeZnymajetok Attivo fisso

35000

30000
25000

20000

15000
10000

5000 +

0_

2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Btis. EUR /mileEUR | 18011 | 17849 | 18285 | 21012 | 20988 | 20082 | 19160 | 19370 | 29338
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B.4. DCudské zdroje

V roku 2012 klesol priemerny pocet zamestnancov oproti predchddzajicemu roku o 33.
Sposobené je to predovSetkym zintenzivnenou spolupricou s externymi firmami pri sezénnych
pracach. Spolo¢nost’ redukovala aj pocet zamestnancov na oddeleni legislativy aZP o1
zamestnanca. Pokracuje aj optimalizdcia poctu pracovnikov vo vyrobnych strediskdch, kde sa
snazime znizit’ rezervy pracovnych sil na drovei, kedy sme eSte schopni zabezpecit' plynuly chod
vyroby a sluzieb. V roku 2012 v porovnani s rokom 2011 sa vyraznejSie nezmenil pocet
zamestnancov na dobu neurcitd. Dévodom je predovSetkym opédtovny pokles poctu zamestnancov,
ktori odi$li do starobného déchodku (2) oproti roku 2011 (14). Vzhl'adom na nepriaznivy vplyv
zmien v Zakonniku prace od roku 2013 sme obmedzili prijimanie novych zamestnancov a
optimalizujeme produktivitu pracovnej sily, v ¢om st eSte znacné rezervy.

k31.12.2011 k31.12.2012

Zamestnanci na dobu neurcitd
Dipendenti a tempo indeterminato BB 2o
Zamestnanci na dobu urcitd
Dipendenti a tempo determinato s 2
SPOLU
TOTALE 428 403
Dohody — externi spolupracovnici

. . 3 3
Contratti di collaborazione

Stav zamestnancov v spolo¢nosti KOSIT a.s. v priebehu roka koliSe, v dosledku realizacie

vel'kého objemu sezénnych prac. Najvicsie vykyvy v stavoch zamestnancov pocas roka je na useku
udrzby komunik4cii. V zimnom obdobi je pocet pracovnikov najvyssi, v priebehu tejto zimnej
sezony sme zvysili pocet doCasne pridelenych pracovnikov (z 11 na 12 vodicov, z 18 na 30 ru¢nych
zametacov). Takisto na Stredisku triedenia odpadov sme sezénne zvysili pocet externych
pracovnikov v lete na triedeni plastov z dovodu zvysSeného dovozu tohto materidlu, ako aj dévodu
ochrany pred poZiarmi.
Vyvoj poctu pracovnikov, ako aj celkova situdcia na trhu prace, umoznili stabilizaciu pracovnej
sily. VSetky opatrenia, ktoré spolo¢nost’ vykonala so zdmerom zniZit' fluktuéciu a zvysit' lojalnost’
sa ukazuju ako ucinné a je potrebné v nich nad’alej pokracovat’. Po prijati legislativy v pracovnej
oblasti, ktord v§eobecne vel'mi vyrazne zvySuje persondlne ndklady, je potrebné aj v KOSITe zvazit
vSetky moZnosti ako minimalizovat’ negativny dopad tychto zmien.

Vyvoj poctu pracovnikov Andamento situazione dipendenti
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|lpoéet {nurmero) | 318 331 2459 388 423 407 416 408 375
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Priemernd mzda vzrastla v roku 2012 priblizne o 3,2 % oproti roku 2011 na 786 EUR. D6vodom je
rast mzdy kazdého zamestnanca o 1% podla platnej Kolektivnej zmluvy, niektoré osobné zmeny
ohodnotenia a nizsi podiel nizko-prijmovych zamestnancov. Priemernd mzda v hospodarstve za rok
2012 je podla ¢iastkovych ddajov cca 803 EUR, takZe spolo¢nost’ aj napriek ndrocnému obdobiu
vel'kych investicnych vydavkov plni strategicky ciel, t.j. priblizit’ priemernd mzdu v KOSIT a.s.
k priemernej mzde v hospodarstve a nezanedbdva v tejto stvislosti oblast’ 'udskych zdrojov na ukor
inych ndkladov. V roku 2012 sa rozdiel znizil z 25 EUR na cca 17 EUR. V roku 2012 bola
priemernd mzda 893 EUR/mes. v podnikoch v podnikatel'skej sfére s viac ako 20 zamestnancami.
Tento ukazovatel’ plnime na 85 %(+2%), ¢o je vzhl'adom na Struktiru zamestnancov a charakter
sluzieb primerany stav.

Vyvoj priemernejmzdy Andamento salario medio

Q00
800
700
500
500 +
400 1
300
200
100

0 -

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2042
BEUR/mes. (EUR/messe)| 469 | 487 | 513 | 564 | 588 | 649 | 725 | 761 | 786
Vekova Struktira zamestnancov KOSIT a.s. k 31.12.2012
Vekova skupina Priem.
Kategéria |15-24 [25-34 [35-44 [45-54 |55-64 [65-~ |Spolu vek
MUZI 1 27 72 83 59 67 2 310 42
2 9 18 39
3 2 16 43
Spolu 27 83 93 69 70 2 344 42
ZENY 1 3 5 11 9 28 49
2 6 6 11 2 25 44
3 2 2 1 6 40
Spolu 11 13 23 12 59 46
KOSIT 1 27 75 88 70 76 2 338 43
2 15 9 16 43 42
3 4 9 6 22 42
Spolu 27 94 106 92 82 2 403 43

1 - ROBOTNICI

2-THP

3 - Manazér — Specialista
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Vekovy priemer sa oproti roku 2011 zvysil opit’ o 1 rok a tento trend sa opakuje uz treti rok
za sebou. Vekova Struktira uz nie je tak optimdlne vyvédzend, ako to bolo v minulosti. Tento stav
nie je alarmujuici, ale diva ndm do budicnosti varovny signdl. Sposobené je to zvySujicim sa
poctom pracujucich starobnych dochodcov — v roku 2012 sa tento pocet zvySil zo 7 na 12. Od roku
2010 taktiez vyrazne rastie vekovy priemer Zien, presiahol optimdlnu vysku a tento stav sa nad’alej
prehlbuje. V roku 2013 dosiahne dochodkovy vek dalSich 5 zamestnancov, ale viaceri z nich
avizuju, Ze chcu ostat’ v pracovnom pomere aj nad’alej.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie ku diu 31.12.2012

Stupen vzdelania
Kategéria | 0 1 2 3 4 5 6 71 8 19 Spolu

MUZI 1 6 64 118 55 38 3 19 1 6 310
2 3 4 1 5 5 18

3 1 2 1 11 1 16
Spolu | 6 64 122 55 44 4 25 1 22 1 344

ZENY 1 5 11 5 4 3 28
2 3 6 8 1 7 25

3 1 1 3 1 6

Spolu 5 11 5 8 6 12 | 1 10 | 1 59
Firma 1 6 69 129 60 42 3 22 1 6 338
2 3 7 7 13 1 12 43

3 1 3 2 14 2 22
Spolu| 6 | 69 133 60 52 10 37 [2] 32 |2 403

0 - BEZ Neukoncené zdkladné

1-7Z Ukoncené zakladné

2 - VL Stredné odborné - SOU

3-SO Stredné (kratSie nez Stvorrocné - bez maturity)
4 - USOV Uplné stredné odborné (SOU s maturitou)
5-USV Uplné stredné vieobecné

6 - USO Uplné stredné odborné na strednej odb. $k.
7-VO Vyssie vzdel.(5.a 6.ro¢.konzervat.,bakal.)
8-VS Vysokoskolské

9 - VK Vedeckd vychova, doktorandské Stidium
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B.5. Struktira vynosov

tis. EUR/ mile EUR

NAZOV POLOZKY % %0

2011 . 2012 . 2012/2011
podiel podiel
TrZzby za vlastné vyrobky (prodotti) 812 5 730 4 90
Trzby za sluzby (servizi) 14 166 85 14 303 82 101
Trzby za tovar (vendita merce) 8 0 31 0 0
Aktivacia (lavori interni) 300 2 1150 7 383

Ostatné prevadzkové vynosy

L 1417 8 1276 7 90
(ricavi vari)
O.statrlle 'flnanf:né vynosy 9 0 35 0 183
(ricavi finanziari)
VYNOSY SPOLU
( TOTALE RICAVI) 16 712 100 17 524 100 105

Po tretom roku hospodarskej krizy doslo k poklesu vynosov o 5 %. NajvyraznejSie zmeny v
oblasti dosiahnutych trzieb boli z predaja sluzieb, ktory vzrastol o 1 % oproti referenénému obdobiu
minulého roku. Dalsi vyrazny ndrast bol v aktivécii vnitroorganizaénych sluZieb, ktoré vzrastli
0 183 % aboli spdsobené precenenim vnutroorganizacnych sluzieb v oblasti triedenia druhotnych
surovin.

Sluzby tvoria hlavny zdroj trZieb nasej spolo¢nosti. V roku 2012 sluzby zaznamenali mierny
nérast a to z ddvodu vyssich vykonov Cistoty a zimnej tidrzby o 16 % oproti predchadzajiicemu
roku. Intenzita vykonov zimnej Gdrzby je zavisld od pocasia a vykazuje vel'ké medzirocné rozdiely
— v niektorych rokoch az 50 %.

Najvicsia Cast’ vynosov je za sluzby spojené s nakladanim s odpadom. Tieto sluzby klesli

0 2 % oproti predchddzajicemu roku. Najvyznamnejsi obchodny partner pri nakladani s odpadom
je mesto Kosice a tvori 83 % z tychto vynosov.
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B.6. Struktira nakladov

tis. EUR/ mile EUR

NAZOV POLOZKY 2011 %. 2012 %. 2012/2011
podiel podiel

Material (materiale) 1850 12 3212 20 174
Energia (energia) 852 6 940 6 110
Predany tovar (merce venduto) 7 0 30 0 427
Opravna polozka k zasobam (accantonamenti) 16 0 0 0 1
Opravy a udrzba (riparazione, manutenzione) 1328 9 1264 8 95
Naklady na cestovné (spese di viaggio) 7 0 4 0 60
Nakl. na reprezen. (spese di rappresentanza) 14 0 11 0 77
Ostatné sluzby (servizi vari) 2 406 16 2530 16 105
Osobné naklady (costo personale) 5495 36 5263 33 96
Ostatné dane a poplatky (tasse varie) 140 1 143 1 102
Ostatné prevadzkové naklady (costi operativi) 930 6 310 2 33
Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 2160 14 2060 13 95
(ammortamenti beni aziendali)

Ostatné finanéné naklady (proventi finanziari) 191 1 358 2 187
NAKLADY SPOLU (TOTALE COSTI) 15 396 100 16124 100 105

Podobne ako u vynosoch, aj v ndkladovej oblasti doslo k narastu. Narast ndkladov bol vSak
mensi, ako ndrast vynosov, ¢o je pozitivny jav.
V polozke materidl doslo k ndrastu variabilnych ndkladov (PHM a druhotnych surovin) z dovodu
vysSich cien tychto komodit aj védcsieho objemu.
spotreba pocas vystavby linky K2.
Opravy zaznamenali mierny pokles hlavne na dopravnu techniku.
Sluzby mierne vzrastli hlavne na preprave a zneSkodneni odpadu na externych skladkach.
Pokles bol zaznamenany v osobnych ndkladoch o 4 % z dévodu poklesu po¢tu zamestnancov o 8
%. Osobné ndklady prestavuju najviacSiu ndkladovu polozku. Je to charakteristické pre sektor
sluzieb, do ktorého je naSa spolo¢nost’ zaradena.
Na zniZzenie ostatnych prevddzkovych ndkladov mal vplyv zostatkovd cena odpredaného
prebytocného majetku v roku 2011, ¢o v roku 2012 uz nebolo realizované.
Odpisy majetku sa znizili 05 %. DOovodom bolo doodpisovanie Casti investicného majetku
spoloc¢nosti zaradeného zaciatkom vzniku spolo¢nosti.
Finan¢né naklady boli v roku 2012 vysSie z dovodu Cerpania finanénych prostriedkov z novej
uverovej zmluvy na financovanie modernizacie a rekonstrukcie spalovne.
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B.7. Rozdelenie zisku

Na zdklade skuto¢nych celkovych vynosov a ndkladov spolo¢nost’ v roku 2012 dosiahla zisk
pred zdanenim vo vySke 1 400 tis. EUR, pri¢om danovy zdklad predstavuje vysku 2 286 tis. EUR
aje upraveny o pripocCitatelné a odpocitatelné polozky. Podrobnejsi prehlad sa nachddza

v nasledovnej tabul’ke.

Uétovny zisk po zdaneni vo vyske 1 007,50 tis. EUR sa pouZije na tvorbu rezervného fondu
(100,75 tis. EUR) a zvySok, t. j. 906,75 tis. EUR bude rozdeleny v zmysle rozhodnutia akcionarov.

2011 2012
Zdklad Zdiklad
dane dane
tis. EUR tis. EUR
Vysledok hospodirenia pred zdanenim - r.25
ar.45 VZaS -Zisk pred zdanenim 1316 1 400
Pripocitat. polozky (dafovo neuznané nakl) 1161 1 625
Odpoéit.nolozky (vynosy nepodlich. dani) -496 -740
Upraveny zaklad dane 1981 2286
% Dane z prijmov prav.osob 19% 19%
Splatna dan r. 47 VZaS 378 435
OdloZzend dan - r. 48 VZaS -80 -42
Celkova vykazana dan - r. 46 VZaS 298 393
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
r.25+r.45 -r. 46 101 1007

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku v schvalovacom konani

tis. EUR/ mile EUR

2011

2012

Povinny pridel do rezervného fondu
(Fondo di Riserva Legale)
Vysporiadanie straty 7 roku 2001
(Copertura della perdita del 2001)
Pridel do socidlneho fondu

(Fondo sociale)

Nerozdeleny zisk
(Utile da distribuire)

Dividendy
(Dividendi)

101,8

916,0

100,7

906,7

Celkom (totale)

1017,7

1007,5
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C. VYKAZY SPOLOCNOSTI

C.1. Vykaz ziskov a strat po zdaneni - skrateny

tis. EUR/ mile EUR

2011 2012 2012/2011

l. Trzby za predaj tovaru (ricavi vendita merce) 8 31 377

A. Naklady vynalozené na predany tovar (costi) 7 30 417

+ Obchodna marza ( margine) 1 1 102

Il. Vyroba (produzione) 15278 16 183 106

B. Vyrobna spotreba (costi della produzione) 6473 7 960 123

+ Pridana hodnota (valore aggiunto) 8 807 8 224 93

C. Osobné naklady (costo del personale) 5495 5263 96

D. Dane a poplatky (imposte e tasse) 140 143 103

E. Odpisy nehm. a hmgt. mvest..majetku 5160 5 060 95
(Ammortamenti beni aziendali)

lll.  Trzby z predaja investiéného majetku
(Ricavi vendita beni d’investimento) 254 124 49

VI.  Ostatné prevadzkové vynosy (ricavi operativi) 1163 1151 99

l. Ostatné prevadzkové naklady (costi operativi) 930 310 33
Prevaqzkovy ho_spodarsky vysledok 1499 1723 115
(margine operativo lordo)

J Predné cenné papiere 0 0

VIl.  Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 33
(proventi e oneri finanziari)

L Naklady na precenenie cennych pap. a deriv. operacie 49

XIl.  Vynosové Uroky (interessi attivi) 9 2 22

N. Nakladové Uroky (interessi passivi) 51 219 429

XIIl.  Kurzové zisky (utili di cambio) 0 0

O. Kurzové straty (perdite cambio) 110 0 0

XIV. Ostatné finanéné vynosy (ricavi finanziari vari) 0 0

P. Ostatné financné naklady (costi finanziari vari) 30 89 294
Hospodarsky vysledok z finanénych

* operacii -182 -323 177
(Risultato economico operazioni finanziarie)

T. Dan z prijmov za beznl €innost (imposte) 299 393 132
Hqspodarsky vyslt_adok za be_znu c¢innost 1018 1007 99
(Risultato economico operativo)

XVI.  Mimoriadne vynosy (Ricavi straordinari) 0 0

* Mimoriadny hospodarsky vysledok 0 0
(Risultato economico straordinario)

Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie 1018 1007 99

(Risultato economico dell ‘esercizio)
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C.2. Suvaha - skratena

tis. EUR/ mile EUR

AKTIVA 2011 2012 2012/2011
AKTIVA CELKOM (ATTIVI TOTALE) 23473 35175 150
A. Neobezny majetok (Attivo fisso) 19370 29 338 151
Al Dlhodoby nehmotny majetok 7 7 111
(Immobilizzazioni immateriali)
A.ll.  Dlhodoby hmotny majetok 19 101 29 026 152
(Immobilizzazioni materiali)
Al Dlhodoby finan€ény majetok 263 305 116
(Immobilizzazioni finanziarie)
B Obezny majetok (Attivo circolante) 4 058 5796 143
B.l. Z4soby (Rimanenze magazzino) 286 326 114
B.Il.  Dlhodobé pohladavky (crediti a lunga termine) 1 0 0
B.lll.  Kratkodobé pohladavky (crediti a breve termine) 3 341 4 259 127
B.IV. Finanéné ¢ty (Cassa e crediti verso banche) 430 1211 282
C. Casové rozlisenie (Ratei e risconti) 45 40 89
tis. EUR/ mile EUR
PASIVA 2011 2012 2012/2011
PASIVA CELKOM (PASSIVI TOTALE) 23473 35175 150
A. Vlastné imanie (Patrimonio netto) 18036 18533 103
Al Zakladné imanie (Capitale sociale) 16 615 16 799 101
All.  Kapitalové fondy -974 -932 96
Alll. Fondy zo zisku 339 440 130
A.lV. HV min. rokov 1038 1218 117
HV bez. U&t. Obd. (Risultato economico
AN. d’esercizio) 1018 1007 99
B. Zavazky (Debiti) 4562 15803 346
B.I. Rezervy (Riserve) 777 1429 184
B.Il.  Dlhodobé zavézky (debito a lungo termine) 756 1019 135
B.lll. Kratkodobé zavazky (debiti a breve termine) 2 406 2 221 92
B.IV. Bankové Uvery a vypomoci (debiti verso banche) 622 11133 1789
C. Casové rozli$enie (spese, incassi futuri) 875 839 96

27




D. KONSOLIDOVANE VYKAZY SPOLOCNOSTI

V sidlade so zmenami v Zdkone o uctovnictve Spolocnost’ s ucéinnostou od 1. januira 2005
zostavuje konsolidovanu uctovnu zdvierku v sulade s Medzindrodnymi Standardmi pre financ¢né
vykaznictvo (,,IFRS”), ktoré boli prijaté Eurépskou tiniou (d’alej len EU).

Pre ucely uplatnenia principu historickych cien sa v konsolidovanej tictovnej zavierke predpoklada,
Ze Spolocnost’ vznikla diia 21. marca 2001 s ictovnou hodnotou aktiv a pasiv stanovenou k tomuto
datumu, po udpravéch, ktoré si vyZadovalo uplatnenie IFRS.

Pri zostavovani uctovnej zavierky v silade s IFRS je nevyhnutné pouZzitie odhadov a predpokladov,
ktoré ovplyviiuji sumy vykazované v uctovnej zavierke a pozndmkach k tctovnej zavierke. Hoci sa
tieto odhady opieraju o najlepSie vedomosti vedenia o sucasnych udalostiach a c¢innostiach,
skutocnost’ sa moZe od tychto odhadov IiSit’.

IFRS zahfnaju Standardy a interpretdcie schvédlené Radou pre medzindrodné uctovné Standardy
(,JASB*) a Vyborom pre interpretiacie medzinadrodného finan¢ného vykaznictva (,,IFRIC*).

Konsolidovana tctovna zavierka Skupiny sa zahriiuje do d’alSej konsoliddcie materskej spolo¢nosti
4 ITALY S.rl. ENERGY & ENVIROMENT, Via Torino 180, 30 172 Venezia, Taliansko.

Dcérske spolo¢nosti

Konsolidovand uctovna zdvierka zahfna uctovnd zdvierku Spolo¢nosti a dcérskych spolo¢nosti,
ktoré Spolo¢nost’ kontroluje. V naSom pripade je do konsoliddcie zahrnutd dcérska spolocnost
REMKO Sirnik s.r.o.

Beznym znakom kontroly je, Ze Skupina priamo alebo nepriamo vlastni nadpoloviény podiel
hlasovacich prav a je schopnd kontrolovat’ finan¢ni a prevddzkovu ¢innost’ spolo¢nosti tak, aby z
jej ¢innosti ziskavala uzitky. Na zdklade poziadavky IAS 27 sa pri stanovovani kontroly berd do
uvahy okamZite uplatnite'né hlasovacie prava.

Akvizicie spolo¢nosti sa uctuju pouZitim ndkupnej metddy uctovania, ocefiovanim majetku a
zaviazkov redlnou hodnotou pri ich akvizicii, pricom ddtum akvizicie sa stanovi na zdklade datumu
ziskania kontroly. Podiely minoritnych akciondrov si vykdzané v hodnote podielu minoritnych
akciondrov na redlnej hodnote cCistych aktiv. Vynosy a ndklady spolocnosti obstaranych alebo
predanych pocas roka st zahrnuté do konsolidovanej tictovnej zavierky odo dna akvizicie, pripadne
do dna, kedy boli predané.

Zostatky a transakcie v ramci Skupiny, vratane ziskov v rdmci Skupiny a nerealizovanych ziskov a
strdt, su eliminované. Eliminované boli ndklady - vynosy vo vyske 373 519,- EUR a pohl'addvky
a zavizky vo vyske 85 710,- EUR.

Pri zostaveni konsolidovanej uctovnej zavierky boli pouzité jednotné uctovné zasady pre podobné
transakcie a iné udalosti za podobnych okolnosti.

Vlastné imanie a Cisty zisk pripadajice na podiely minoritnych akciondrov su vykdzané samostatne
v konsolidovanej suvahe, resp. v konsolidovanom vykaze ziskov a strat. Akvizicie minoritnych
podielov sa uctuji metédou rozsirenia materskej spolocnosti, pri ktorej rozdiel medzi protiplnenim
a tctovnou hodnotou nadobudnutych Cistych aktiv sa vykazuje ako goodwill.
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D. 1. Konsolidovany vykaz o finan¢nej situacii za obdobie, ktoré sa skon¢ilo
31. decembra 2012

Poznamky 2012 2011
EUR EUR
MAJETOK
Neobezny majetok
Dlhodoby majetok
Dlhodoby nehmotny majetok 2 693 964 852 964
Dlhodoby hmotny majetok 3 29 491 831 19 705 953
Dlhodoby finan¢ny majetok 4 214 033 231099
Ostatné dlhodobé aktiva
30 399 828 20790 016
ObezZny majetok
Zésoby 6 326 236 286 073
Dlhodobé pohladavky 4 0 943
Kréatkodobé pohladavky 7,8 4144 554 3342577
Ostatné kratkodobé pohl'adavky 8 141 167 45 249
Peniaze a peniazné ekvivalenty 9 1276 482 443 987
5 888 439 4118 829
36 288 267 24 908 845
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie pripadajiice na akciondrov materskej spolo¢nosti
Zékladné imanie 10 16 799 200 16 614 954
Kapitélové fondy 11 67 727 67 727
Fondy zo zisku 11 440 705 338 663
Nerozdeleny zisk pripadajici na akciondrov materskej
spolo¢nosti 1912 452 1876510
19 220 084 18 897 854
Podiely minoritnych akciondrov 0 0
19 220 084 18 897 854
Dlhodobé zavizky
Dlhodobé rezervy 11 51273 41 206
Dlhodobé tdvery bez kratkodobej Casti dverov 12 11325991 464 924
OdloZeny daiovy zavizok 14 331 591 373242
Ostatné dlhodobé zavizky 14,16 1222 706 1043 596
12 931 561 1922 968
Kratkodobé zavizky
Z4avizky z obchodného styku 15 1320819 1482 854
Kratkodobé dvery vritane kritkodobe;j ¢asti dlhodobych tiverov 13 272247 727923
Kratkodobé rezervy 11 1378 671 736 849
Ostatné kratkodobé zavazky 15,16 1 164 885 1140 397
4136 622 4 088 023
36 288 267 24 908 845
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D. 2. Konsolidovany vykaz komplexného vysledku za obdobie, ktoré sa skoncilo
31. decembra 2012

Poznamky 2012 2011
EUR EUR

Trzby netto 17,2 15087321 15259001
Ostatné prevadzkové vynosy 20 1275421 1162 688
Ziuctovanie goodwillu, precenenie 2

Prevadzkové vynosy spolu 16362742 16 421 689
Spotreba materidlu a ndklady na obstaranie predaného tovaru 18 4181650 2725 661
Osobné ndklady 19 5262629 5502 197
Odpisy a zniZenie hodnoty DHM, DNM, odpis goodwilu 2,320 2359273 2702 301
Sluzby 18 3614214 3587936
Ostatné prevadzkové ndklady 20 453 351 825730
Zmena stavu zdsob hot.vyrobkov a nedokoncenej vyroby 17 0 -50
Aktivovana vlastnd vyroba 17 1150271 300 425
Prevadzkové naklady spolu 14720 846 15 043 450
Prevadzkovy zisk 1 641 896 1378 239
Finan¢né vynosy 21 1 869 8 646
Finan¢né ndklady 21 369 946 223 684
Podiel na zisku pridruZenych spolo¢nosti 87 18 056
Zisk pred zdanenim 1273 906 1181 257
Dan z prijmov 22 400 655 299 807
Cisty zisk za ¢tovné obdobie 873 251 881 450
pripadajuce na:

akciondrov materskej spolocnosti 873 251 881 450

minoritych akciondrov
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E. PRILOHY

E.1. Sprava nezavislého auditora k uctovnej zavierke
E.2. Sivaha

E.3. Vykaz ziskov a strat

E.4. Poznamky

E.S. Stanovisko dozornej rady

E.6. Sprava suladu

E.7. Sprava nezavislého auditora ku konsolidovanej actovnej zavierke

V Kosiciach, 28.2.2013

Dr. Alberto Gerotto
predseda predstavenstva
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