Naborovy prispevok vo vyske
2.000,- EUR brutto

pre vybranych uchadzacov na pozicie:

vodi¢ sk C, automechanik, autoelektrikar, zvarac¢ ZEVO, elektrikar ZEVO opravneny samostatne
vykonavat Cinnosti na elektrickych zariadeniach nad 1000 V, udrzbar technologickych zariadeni.

PODMIENKY:

1. nesmie ist 0 uchadzaca, ktory v priebehu poslednych 12 mesiacov pracoval na rovnakej pozicii pre
KOSIT a.s. alebo niektoru z jej dcérskych spoloCnost;

. nesmie ist o uchadzaca, ktory uz pracoval pre KOSIT a.s. alebo jej dcérsku spolo¢nost pred viac ako
12 mesiacmi na rovnakej alebo akejkolvek inej pozicii, a s ktorym bol predchadzajlci pracovny pomer
skonceny z dévodu poruSenia pracovnej discipliny alebo neuspokojivych pracovnych vysledkov;

. uchadza¢ musf spihat véetky podmienky odbornej spdsobilosti pozadované pravnymi predpismi na
vykon prace a internymi poziadavkami zamestnavatela;

. uchadzac na poziciu vodi¢ sk C nemusi mat kvalifikacnu kartu vodica (dalej len ,KKV*), zamestnavatel
mu uhradi naklady spojené so ziskanim KKV, pricom v pripade, ak nezotrval v pracovnom pomere
po dobu 3 rokov alebo s nim zamestnavatel skoncil pracovny pomer z dévodu porusenia pracovne;
discipliny alebo neuspokojivych pracovnych vysledkov, zamestnavatel bude mat narok na vratenie
nakladov na KKV v plnej vyske;

. naborovy prispevok sa uhradi novému zamestnancovi len v pripade, ak uzatvori dohodu o poskytnuti
naborového prispevku, ktorou sa zaviaze zotrvat v spolocnosti minimalne 3 roky a k vrateniu prispevku
v alikvotnej vySke za kazdy aj zaCaty neodpracovany mesiac, ak nezotrva u zamestnavatela po dobu
3 rokov alebo ak zamestnavatel s nim skoncil pracovny pomer z dévodu porusenia pracovnej discipliny
alebo menej uspokojivych pracovnych vysledkov;

. odmena sa poskytuje nasledovne:

1.000,- EUR po skonceni skusobnej doby a za predpokladu, ze v skusobnej dobe nedoslo k
skonceniu pracovného pomeru z jeho strany alebo zo strany zamestnavatela,

1.000,- EUR po odpracovani 12 mesiacov, pokial bol pracovny pomer uzatvoreny medzi
zamestndvatelom a uchadzacom na dobu urditd predizeny na dalie obdobie;

. naborovy prispevok je nenarokovatelny a zamestnavatel je opravneny kedykolvek rozhodnut o tom,
ze tento prispevok uz nebude poskytovat alebo ¢asovo obmedzit jeho poskytovanie;

. 0 odmenu musi uchadza¢ poziadat najneskér do dna vzniku jeho pracovného pomeru na
samostatnom formulari spracovanom oddelenim ludskych zdrojov.




